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1Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности   и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

   Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает:

-доступность дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

- развитие  вариативных форм  дошкольного образования, организацию дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов;

- обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.

  Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования,  включает:

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

-  кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

- проведение аттестации педагогических работников дошкольных образовательных учреждений с последующим переводом на эффективный контракт;

- разработка и внедрение  системы оценки качества дошкольного образования.

  Введение эффективного контракта в дошкольном образовании, включает

-  разработка и внедрение механизмов  эффективного контракта с руководителями  и педагогическими работниками;

- информационное и мониторинговое сопровождение  развития дошкольного образования;

-планирование  дополнительных  расходов  местных бюджетов на повышение оплаты труда  педагогических работников дошкольных образовательных организаций.

2. Ожидаемые результаты

    Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации предусматривает:
1.Сохранение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 лет до 7 лет.

2.Обеспечение 100% доступности дошкольного образования для детей до 3 лет .
3.Обеспечение всех детей в возрасте от 2 мес. до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.

4.Обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

5.Введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

6.Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

7. Повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций.

3.Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	
	
	Ед.

измерения
	2012
 год 
	2013

 год 
	2014 

год 
	2015

 год 
	2016

 год 
	2017

 год 
	2018 

год 

	1
	Численность детей в возрасте от 2 мес.  до 7 лет 
	человек 
	1760
	1732
	1695
	1684
	1644
	1638
	1610

	
	численность от 5 до 7 лет в школе


	человек 
	
	
	
	
	158
	158
	168

	2
	Охват  детей программами  дошкольного образования 
	проценты 
	43,0
	43,1
	 41,2
	40,9
	43,6
	  42,7
	45,8

	3
	Численность  воспитанников в организациях дошкольного образования 
	человек
	757
	747
	698
	690
	658
	636
	660

	4
	Отношение  численности детей в возрасте  от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме  численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	проценты 
	77,0
	87,0
	94,0
	100
	100
	100
	100

	5
	Удельный вес численности воспитанников образовательной организации в возрасте   от3 до 7 лет , охваченных образовательными программами,  соответствующими федеральному образовательному стандарту дошкольного образования
	проценты
	0
	0
	12
	30
	78,0  
	91,9
	100

	   6                                                                                                    
	Потребность в увеличении мест в организациях дошкольного образования (нарастающим итогом)
	 человек
	73
	61
	70
	0
	0
	0
	0

	  6.1
	Инструменты сокращения очереди в дошкольных образовательных организациях(ежегодно) – всего 

в том числе:
	человек
	73
	61


	70
	0
	0
	0
	0

	6.2
	За счет увеличения мест в группах кратковременного пребывания детей. Открытие группы кратковременного  пребывания детей в МАДОУ детском саду№1 «Петушок» 
	человек
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	0

	6.3
	За счет расширения альтернативных форм дошкольного образования. Открытие  групп КП дошкольного образования  в образовательных учреждениях.
	 человек
	73
	61
	30
	0
	0
	0
	0

	6.4
	За счет открытия новой группы в МАДОУ детском саду №2 «Дружба»       п. Пригородное 
	человек 
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	0

	7.
	Численность педагогических работников в системе дошкольного образования 
	человек
	76

	69


	65
	64
	62
	59
	58,3

	8.
	Численность других категорий работников дошкольного образования 
	человек
	208
	126
	110
	91
	72
	73
	72

	  9.
	Число воспитанников в расчете на одного педагогического работника 
	человек 
	10,5
	10,8
	10,7
	10,8
	11,3
	10,7
	11,3

	10.
	Доля педагогических и руководящих работников государственных (муниципальных) дошкольных  образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации  или профессиональную переподготовку в общей численности педагогических  и руководящих  работников  дошкольных образовательных организаций
	проценты.
	93,0
	80,3
	80,3
	93,8
	100
	91,9
	100

	11.
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым  при прохождении аттестации присвоена  первая или высшая категория
	проценты.
	34,7
	33,0
	41,5
	47,0
	61,3
	69,4
	69,4

	12
	Удельный вес численности  работников  административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	проценты.
	74,3
	64,5
	63,3
	61,0
	55,9
	57,7
	57,2

	13
	Удельный  вес муниципальных образовательных организаций, в которых оценка деятельности  руководителей и основных работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности 
	проценты.
	0
	0
	50,0 
	100
	100
	100
	100

	14
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования


	проценты
	
	
	
	100
	100
	100
	100


4.Мероприятия  по повышению эффективности  и качества услуг в сфере дошкольного образования,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному  контракту.

	
	 
	Ответственные исполнители 
	Сроки реализации
	Показатели 

	Реализация мероприятий, направленных на  привлечение  детей в дошкольные образовательные организации

	1

1.1
1.2

 
	Развитие  вариативных форм  дошкольного образования, организация дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов
Открытие групп КП на базе дошкольных и общеобразовательных учреждений по запросам родителей 

Проведение разъяснительной работы с родителями по привлечению детей в возрасте от 0 до 3 лет в дошкольные образовательные учреждения 

	Управление образования администрации  МО «Нестеровский район»
Руководители ДОУ 


	2017-2018 годы
2018 год 
	Отношение численности детей 3-7 лет. которым представлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе  100%  к 01.01.2019 года
охват детей в возрасте от 0 до 3 лет дошкольным образованием к концу 2018 года будет составлять      28,2   %

	2.
	Проведение работы с родителями с целью привлечения детей дошкольного возраста в дошкольные образовательные  учреждения:
	 Управление образования администрации  МО «Нестеровский район»
	2016-2018 годы


	Увеличение охвата детей услугами дошкольного образования составит 45,8% от общего количества детей до 2018 года.

	3.
3.1
3.2
3.3
	Модернизация   условий  предоставления услуг дошкольного образования  в соответствии с современными требованиями и изменениями в законодательстве. Мониторинг их выполнения

Обновление нормативно-правовой базы дошкольных образовательных учреждений  на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм,  пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм  дошкольного образования

Проведение ремонтных работ с целью устранения предписаний Роспотребнадзора и Госпожнадзора

Обновление материально технической базы ДОУ и методического обеспечения образовательного процесса
	Управление образования администрации МО «Нестеровский район» 

Руководители ОУ


	2014 -2018 годы
2014 -2018 годы
2013-2018 годы

2013-2018 годы
	Ежегодная корректировка порядка  комплектования дошкольных образовательных организаций.

Отношение  численности детей в возрасте  от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме  численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования 100% 
До 2018 года  будут созданы во всех  ДОУ  условия, соответствующие современным требованиям 

Устранение предписаний Ропотребнадзора и Госпожнадзора .

Создание во всех ДОУ  условий, соответствующих современным требованиям до  2018 год

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	4.


	Распространение опыта работы по федеральным государственным образовательным  стандартам  дошкольного образования через систему семинаров, круглых столов, РМО, открытых занятий.

	Управление образования администрации МО «Нестеровский район» с участием руководителей дошкольных организаций

	2013-2018 годы


	Распространение педагогического опыта работы  и повышение уровня профессионального мастерства педагогов 


	5.

5.1
5.2

5.3
	Кадровое  обеспечение  системы дошкольного образования

- повышение квалификации;

- переподготовка руководящих работников дошкольных образовательных организаций;

-аттестация педагогических кадров.
	Управление образования  администрации МО «Нестеровский район», КОИРО
	2014-2018 годы

2014-2018 годы


	Доля педагогических работников дошкольного образования прошедших переподготовку и повышение квалификации в том числе и по персонифицированной модели повышения квалификации к 2018 году-100%.

Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.
Доля педагогических работников с высшей, первой квалификационной  к 2018 году составит 63% от общего количества педагогических работников

	6.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференцированная оплата труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату  труда организации не более 40%
	 Управление образования администрации МО «Нестеровский район», Руководители ДОУ 
	2014-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной  платы педагогических работников муниципальных организаций дошкольного образования  к средней заработной плате в общем образовании МО «Нестеровский район» район»

	7.
7.1


	Ежегодный мониторинг численности педагогических и прочих работников дошкольных образовательных организаций.

 Оптимизация численности  по отдельным  категориям педагогических работников, определенных Указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных  изменений.
	Управление образования администрации МО «Нестеровский район»

Руководители дошкольных образовательных учреждений


	2014-2018 годы
	Достижение соотношения  работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников к  2018 году до57,2 %

Численность воспитанников в расчёте на одного педагогического работника к 2018 году составит 11,3 человек 

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 

 

	9.


	Внесение в изменений   в эффективные контракты  в соответствии с изменениями в законодательстве  и в нормативных документах .
	Управление образования администрации МО «Нестеровский район»

Руководители  образовательных организаций
	2016-2018 годы

 
	Совершенствование механизмов эффективного контракта.
 

	10
	Введение системы нормирования труда в дошкольном учреждении
	Управление образования администрации МО «Нестеровский район»


	2016-2018 
	Удельный вес ДОУ,  в которых оценка  деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется  на основании показателей эффективности деятельности составит деятельности 100% к 2017 году.


5.Показатели  повышения эффективности  и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода  к эффективному контракту

	№
	Показатели 
	Единица 

измерения 
	2013

 год
	2014

 год
	2015

 год
	2016 

год
	2017

 год 
	2018

 год 
	Результат 

	1
	Охват  детей программами  дошкольного образования 


	
	43,1
	 41,2
	40,8
	43,6
	  43
	45,8
	К 2019 году охват детей дошкольным образованием составит  45,8%

	2
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования соответствующим требованиям федеральным образовательным стандартам 
	проценты
	0
	12
	30
	100
	100
	100
	К 2018 году все образовательные дошкольные организации будут реализовывать образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального образовательного стандарта дошкольного образования.

	4
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании района
	процентов
	106,8
	118,7
	104,2
	108,4
	110,3
	104
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций к 2018 году будет превышать среднюю заработную плату в сфере общего образования района на 104 %

	5
	Удельный вес молодых педагогов в возрасте 35 лет в  муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждениях 

	проценты
	
	
	
	
	19,4
	19,4
	Привлечение в сферу дошкольного образования молодых специалистов 

	6
	Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет)
	проценты
	27,2
	27,2
	24
	24,0
	21,5
	31,3
	Обеспечение детей до 3-х лет из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, местами в детских садах к 2018 году.


II.Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

 Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

-введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

-формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

-обеспечение  подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

-разработку и внедрение системы оценки качества общего образования.

-участие в региональных программах  поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

-внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

-внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

-информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

-обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

-повышение качества подготовки  школьников.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

-введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

-сокращение отставания от  среднероссийского  уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.
3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	№
	
	Единица измерения 
	2012 год 
	2013 год
	2014 год 
	2015 год
	2016 год
	2017 год 
	2018 год 

	1
	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	тыс. человек


	2,3
	2,1
	2,1
	2,1
	2,088
	2,119
	2,207

	2
	Численность обучающихся
	-"-

	1,562
	1,544
	1,484
	1,451
	1,426
	1,376
	1,390

	3
	Число обучающихся в расчете на 1педагогического работника 
	человек


	10,3
	11,4
	11,8
	11,8
	12,5
	12,2
	13,6

	4
	Численность педагогических работников 
	человек 
	152
	135
	126
	123
	114
	113
	113

	5
	Численность учителей 
	
	
	
	
	
	121
	101
	100


	5
	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1 - 8 классов)
	процентов
	27,4
	42
	42
	53
	62,6
	74,4
	84,0

	6
	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала  в общей численности  работников общеобразовательных  организаций
	процентов
	37,4
	43,2
	43,2
	42,8
	42,9
	42,4
	42


	7
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена  первая или высшая категория 
	процентов
	46
	50
	45,5
	52,8
	43,5
	46,9

	48,7

	8
	Удельный вес численности обучающихся, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	процентов
	75
	85
	85
	95
	100
	100
	100

	 9
	Удельный вес руководящих и основных категорий работников оценка деятельности которых  осуществляется  на основании показателей эффективности  деятельности  к общей численности руководителей и основных работников ОУ
	проценты
	0
	80
	80
	100                                    
	100
	100
	100

	10
	Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в первую смену, в общей численности  обучающихся общеобразовательных организаций 
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	 п./п
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов


	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС)


	Управление образования  с участием руководителей и педагогических работников организаций общего образования 
	2014-2018 годы
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся по ФГОС  в 2018 году составит  84 % от общего количества обущающихся в школе.


	 1.1
	Переход на ФГОС 

основного общего образования :

-разработка основных 

образовательных программ, рабочих учебных программ нового поколения.

-создание условий для обучения  учащихся по   ФГОС:

закупка  оборудования и материалов, учебников и методических пособий.

Приказ Управление образования.

Акты готовности ОУ.

-повышение квалификации руководящих работников и педагогических  работников;
-проведение районных семинаров, встреч, конференций и участие в областных  мероприятий  по обмену опытом работы 
	Управление образования  с участием руководителей и педагогических работников ,

руководители районных методических объединений учителей предметников 

МБДОУ Нестеровская СОШ:

учебники, мебель, учебные кабинеты, спортивное оборудование.

МБОУ Покрышкинская ООШ:

учебники, учебно-лабораторное ,спортивное,

учебно- производственное оборудование.

МБОУ Побединская СОШ:

учебники, мебель, лабораторное  оборудование, спортивное оборудование.

МБОУ Илюшинская СОШ:

учебники, мебель, лабораторное  комплексы, спортивное оборудование, оргтехника, учебные кабинеты, программное обеспечение, компьютерное оборудование.
МБОУ Замковская СОШ
учебники, мебель, учебно- лабораторное оборудование
	2015-2018 годы

2014-2018 годы
2015-2018 годы 


	Все  обучающихся основной школы будут  обучаться  по новым федеральным государственным 

образовательным стандартам в 2019 году

В 100% ОУ будут созданы условия  для обучения по ФГОС.

100% педагогов, работающих по новым стандартом пройдут курсы повышения квалификации к 2018 году
Проведение ежегодных семинаров на базе ОУ по обмену опытом работы в условиях ФГОС.
Планы работы районных методических объединений учителей – предметников 

	2.Введение эффективного контракта в общем образовании

	2.1
	Внесение изменений в Положение об  эффективном контракте с руководителями образовательных организаций общего образования в соответствии с изменениями в законодательстве и в нормативных документах.
	Управление образования , администрация МО                               « Нестеровский район»
	Постоянно 
2016-2018 годы
	 Внесение изменений в 
Постановление главы администрации об утверждении эффективного контракта.

	2.2
	Аттестация педагогических работников на первую и высшую категорию
	Руководители ОУ 
	Постоянно 

2016-2018 годы 
	Доля педагогов , аттестованных на первую и высшую категорию к 2018 году составит 48,7% от общего числа педагогических работников.

	2.3
	Планирование дополнительных расходов  бюджетов   на повышение оплаты  труда  педагогических  работников  образовательных  организаций общего образования   в соответствии  с Указом Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной  социальной политики»
	Управление образования 
	Постоянно 

2016 - 2018 годы 
	Областной бюджет 


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	
	Единица измерения 
	2012 год 
	2013 

год
	2014
 год 
	2015 
год
	2016
 год
	2017
 год 
	2018 
год 
	Результаты 

	1
	Средний балл по 100 бальной школе по основным предметам:

Математика 
	Баллы 
	38,6
	35,99
	46,6
	37,71
	49,69
	46,6
	47,0
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	
	Русский язык
	Баллы
	57,58
	54,28
	60,5
	56,5
	72,02
	68,31
	66,0
	

	2
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций


	процентов
	
	16
	17,3
	20,7
	19,3
	17,8
	17,8
	численность молодых учителей в возрасте до 35 лет будет составлять не менее 17,8 процента общей численности учителей общеобразовательных организаций



	3
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Калининградской области

	процентов

	73,0 

	77,4
	82,2
	86,6
	83,2
	84,8
	86,2
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит 86,3  процента  средней заработной платы по экономике региона к 2018 году.

	4
	Удельный вес 
общеобразовательные организации , в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования 
	процентов
	0
	0
	60
	100
	100
	100
	100
	 В 2015 году  во всех общеобразовательных организациях муниципалитета будет внедрена  


III.Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

-реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

-совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

-распространение региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

-разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

-внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

-внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

-информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 72 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования..

Не менее 798 детей и  подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.

3.Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	
	Единица измерения
	2012 

год
	2013 

год
	2014

 год
	2015

 год
	2016 

год
	2017 

год
	2018
 год

	1
	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	человек


	2565
	2544
	  2547
	2709
	2805
	2768
	2768

	2
	Численность детей  и молодежи  от 5 до 18 лет (не включая 18-летних) в расчете  на одного  педагогического  работника дополнительного 

образования  детей 
	человек 
	126,1
	148,4
	161,2
	165,6
	147,8
	154,8
	156,5

	2
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет:

МАОУ ДОД «Дом детского творчества г. Нестерова»; МАОУ ДОД « Нестеровская детская школа искусств»;  -Районная детско-юношеская спортивная школа.  
	процентов
	31,0

	36,2
	55,2
	56,3
	62,0
	65,3
	63,1

	
	-в сельской местности
	процентов
	
	
	
	21,9
	23,0
	22,5
	31,5

	
	-охваченных  дополнительными  программами  технической  и естественно- научной  направленности 
	процентов 
	
	
	
	11,9
	15,3
	17,0
	16,4

	2.1
	Численность обучающихся, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей
	человек 
	787
	1340
	1516
	1525
	1763
	1807
	1807

	
	в т.ч., в сельской местности
	человек
	
	
	
	435
	475
	475
	678

	2.4
	Техническая 
	
	0
	82
	274
	140
	102
	97
	138

	
	До 5 лет 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	5-9 лет
	
	0
	15
	104
	70
	91
	84
	96

	
	10-14 лет
	
	0
	67
	170
	70
	11
	13
	122

	
	15-17 лет
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20

	
	18 лет и старше
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2
	Естественно- научная 
	-
	0
	0
	21
	42
	167
	160
	209

	
	До 5 лет 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	5-9 лет
	
	0
	0
	0
	19
	117
	160
	29

	
	10-14 лет
	
	0
	0
	21
	23
	50
	0
	180

	
	15-17 лет
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	18 лет и старше
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3
	физкультурно  -спортивная
	
	28
	44
	301
	397
	457
	533
	644

	
	До 5 лет 
	
	0
	0
	0
	10
	14
	54
	16

	
	5-9 лет
	
	10
	10
	136
	72
	129
	145
	119

	
	10-14 лет
	
	18
	34
	165
	227
	224
	233
	246

	
	15-17 лет
	
	0
	0
	0
	83
	90
	101
	246

	
	18 лет и старше
	
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	37

	2.4
	Художественная 
	
	348
	321
	454
	452
	588
	633
	635

	
	До 5 лет 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	5-9 лет
	
	111
	101
	131
	130
	352
	499
	229

	
	10-14 лет
	
	160
	145
	248
	247
	212
	115
	307

	
	15-17 лет
	
	77
	75
	75
	75
	23
	19
	99

	
	18 лет и старше
	
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	

	2.5
	Туристко-краеведческая
	
	81
	119
	138
	114
	104
	135
	125

	
	До 5 лет 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	19
	0

	
	5-9 лет
	
	0
	0
	0
	0
	3
	22
	23

	
	10-14 лет
	
	54
	71
	78
	66
	80
	79
	56

	
	15-17 лет
	
	27
	48
	60
	48
	21
	15
	46

	
	18 лет и старше
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.6
	Социально- педагогическая
	
	330
	774
	328
	380
	345
	249
	257

	
	До 5 лет 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	5-9 лет
	
	110
	212
	229
	279
	148
	87
	180

	
	10-14 лет
	
	133
	445
	57
	59
	181
	64
	39

	
	15-17 лет
	
	87
	117
	42
	42
	16
	48
	38

	
	18 лет и старше
	
	
	
	0
	0
	0
	50
	0

	
	18 лет и старше
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Количество вновь оснащенных мест дополнительного образования (с нарастающим итогом), в том числе
	Мест 
	
	
	
	
	
	44
	44

	
	в организациях осуществляющих обучение по дополнительным общеобразовательным  в сельской местности (с нарастающим итогом)
	Мест 
	
	
	
	
	
	
	40

	6.
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в государственных (муниципальных) образовательных организациях дополнительного образования


	Человек 
	
	
	
	
	
	
	6


4.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	
	Ответственные исполнители
	
	

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Проведение  независимой оценки качества  дополнительного образования 

	Управление образования,

руководители ОУ
	2017 год 
	Аналитическая  справка 

5

	2
	Создание  муниципальной базы электронного учета детей в возрасте 5-18 лет, охваченных программами дополнительного  в образовательных организациях дополнительного образования:

- в МБОУ ДОД «Дом детского творчества г. Нестерова», 

-в МБОУ ДОД  « Нестеровская детская школа искусств»,

- в районной  детско-юношеской спортивной школе. 
	Управление  образования, руководители учреждений дополнительного образования
	2014-2018год
	100%  организаций дополнительного  образования ,

сформировавших базы электронного учета детей

	3.
	Повышение квалификации руководящих и педагогических работников:
 
	Управление образования
Руководители организаций дополнительного образования
	2013-2018 годы


	100% руководителей и  педагогов, прошедших повышение квалификации   по персонифицированным программам.



	3.1
	-руководящих работников МБОУ ДОД «Дом детского творчества г. Нестерова», МБОУ ДОД                            « Нестеровская детская школа искусств»;районной  детско-юношеской  спортивной школы и 

педагогических работников образовательных организаций  дополнительного образования  по персонифицированным программам
	
	
	

	3.2
	Переподготовка педагогических кадров


	
	
	

	3.3
	Аттестация педагогических кадров на первую и высшую категорию 
	
	
	К 2018 году в учреждениях дополнительного образования  будут работать:

-16,7 % молодых педагоги до в возрасте  35 лет;

-доля педагогических работников аттестованных на первую и высшую категорию к 2018 году составит 8,3 % от общего числа педагогических работников.

	4
	Использование  ресурсов  в предоставлении услуг
 сектора  негосударственного 
 детей   образования дополнительного 
	Администрация МО «Нестеровский район» 

Управление образования


	2018 год 
	Использование одним учреждением дополнительного образования возможностей негосударственного сектора.

Увеличение охвата детей услугами дополнительного образования

	5
	-Сбор информации о необходимых ремонтных работах с целью устранения предписаний  надзорных органов.


	Управление образования


	2013-2018  годы 

 
	100% образовательных организаций дополнительного образования детей осуществляющих образовательный процесс в соответствии с  современными требованиями ременными требованиями 

	5.1
	Формирования планов   ремонтных работ, утвержденного главой администрации МО «Нестеровский район».

- Разработка и утверждение смет ремонтных работ и согласование  с администрацией МО «Нестеровский район»


	Управление образования  

Руководитель МБОУ ДОД Дома детского творчества , 

МБОУ ДОД                           « Нестеровская детская школа искусств»:

Руководитель МБОУ ДОД Дома детского творчества 

МБОУ ДОД                        «Нестеровская детская школа искусств»:
	2014 -2018годы

	

	5.2
	-Реализация плана ремонтных работ 


	
	2014-2018годы
	

	7
	Развитие сетевого взаимодействия  с общеобразовательными организациями, подготовка  договоров  о сотрудничестве  с ОУ района. 
	Органы местного самоуправления.

Руководитель МБОУ ДОД Дома детского творчества 

МБОУ ДОД                        «Нестеровская детская школа искусств»:
	2013  - 2017годы
	Увеличение охвата детей услугами дополнительного образования.

	                          Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	8
	Внесение изменений  в эффективные контракты  с руководителями  и педагогическими работниками образовательных организаций дополнительного образования в соответствии с изменениями в законодательстве и в нормативных документах:

МБОУ ДОД Дом детского творчества г. Нестерова; 

МБОУ ДОД « Нестеровская детская школа искусств»;

-Районная детско-юношеская спортивная школа. 
	Управление образования

Отдел культуры 

Руководители образовательных организаций дополнительного образования:


	2014-2018годы
Постоянно 
	Внесение изменений в Положение об эффективном контракте и утверждение изменений в администрации МО «Нестеровский район»

	8.1
	Внесение изменений в положение о стимулировании  педагогических и руководящих работников образовательных организаций дополнительного образования:


	Управление образования

Руководители образовательных организаций дополнительного образования
	2013 -2018годы 
	Постановление главы администрации МО «Нестеровский район».

Приказы по организациям дополнительного образования.

	8.2
	Приведение муниципальных заданий по дополнительному образования  в соответствии с показателями эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей.
	Управление образования

Отдел культуры 
	2013-2018  годы 
	Норматив документ – муниципальное задание  по организации дополнительного образования 

	9
	Планирование дополнительных  расходов  местных бюджетов  на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования
	Администрация МО «Нестеровский район»
	2014-2018 годы 
	 К 2018 году заработная плата педагогических работников организаций  ДОД составит  100%  к среднемесячной заработной плате  педагогов  муниципальных организаций общего образования. 

	10

	Обновление содержания рабочих программ и технологий  по дополнительному образованию:

-  МАОУ ДОД» Дом детского творчества г. Нестерова»:

 художественно- эстетической направленности;

 туристко- краеведческой направленности;

военно- патриотической направленности; интеллектуально-познавательной направленности;

научно- технической направленности;

эколого- биологическомой направленности;

социально-педагогической направленности;

научно- информационному направлению;

-МАОУ ДОД « Нестеровская детская школа искусств»:

- предпрофессиональные программы  по музыкальному направлению;

-  предпрофессиональные по изобразительному искусству;

-Районная детско- юношеская спортивная школа. Разработка рабочих 

учебных программ по волейболу, баскетболу и др.
	Управление образования.

Отдел культуры,   руководители организаций дополни​тельного образования детей
	2013-2018 годы
	 Увеличится охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования до 71%:

2012 год-31%

2013 год -36,2%

2014 год- 55,2%

2015 год- 56,3%

2016 год- 62,0%

2017 год- 65,3%

2018 год- 65,3%



	11
	 Участие воспитанников  организаций дополнительного образования в  различных  мероприятиях , конкурсах, проектах муниципального, регионального, федерального, международного уровня 


	Руководители  организаций дополнительного образования 
	2013-2018 годы 
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования:

2012 год-32%

2013 год-35%

2014 год-38%

2015 год- 67%

2016год- 68 %

2017 год-69 %

2018 год-70%

	12
	Участие  учреждений дополнительного образования МО «Нестеровский район»  в конкурсе по развитию технического творчества  в рамках реализации Целевой программы Калининградской области «Патриотическое воспитание населения Калининградской области  на 2013-2017 годы»
	Руководитель МБОУ ДОД Дома детского творчества г. Нестерова 
	2013-2017 годы
	Привлечение дополнительных средств из областного бюджета на 

создание условий для развития  технического творчества детей.

	13
	Участие   образовательных организаций дополнительного образования в областных конкурсах, проводимых Министерством образования Калининградской области  и направленных на социализацию, самореализацию  детей и подростков, организацию  их позитивной занятости, формированию здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений в детской  и молодежной среде.
	Управление образования с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	2013-2018 годы 
	Привлечение дополнительных средств  из областного бюджета на развитие  дополнительного образования детей .

Увеличение охвата детей услугами дополнительного образования.

	14
	Внесение изменений в Положение о  муниципальной  системе оценки качества дополнительного образования детей в соответствии с изменениями в законодательстве 
	Управление образования с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	2014-2018 годы 
	Приказ Управления образования по внесению изменений в положение

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	15
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов

  
	Управление образования с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 - 2018 годы
	Численность обучающихся  по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня составит:

2013 год-35%

2014 год-38%

2015 год-40%

2016 год-68%

2017 год- 69%

2018 год- 70%

	16
	Направление обущающихся в школу для одаренных  детей 
	Управление образования с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013- 2018 годы 
	70 % численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования


 5.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	
	Единица измерения
	2012 год 
	2013 

год
	2014

год
	2015

 год
	2016 

год
	2017 

год
	2018

год
	Результаты

	1.
	Охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет), т.ч по направлениям и возрастам 
	процентов
	31
	36,2
	55,2
	56,3
	62
	69
	71
	не менее 71 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	-"-
	32
	35
	38
	40
	68
	69
	70
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных  организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в районе. 
	процентов
	54,4
	54,0
	64,5
	69,6
	75,4
	94,6
	100,0
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополни​тельного образования детей составит 100%  к средней заработной плате учителей в районе 

	4
	Доля педагогических работников учреждений дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория 


	проценты 
	18
	21
	24
	27
	4,7
	8,1
	8,3
	К 2018 году  100%

педагогических работников муниципальных организаций  дополнительного образования детей, будут осуществлять трудовую деятельность в соответствии с эффективным контрактом

	5
	Число реорганизованных образовательных программ в образовательных организациях дополнительного образования детей 

	единиц
	0
	0
	8
	4
	4
	3
	3
	В 100% организациях дополнительного образования детей будет обеспечена реорганизация образовательных программ дополнительного образования детей

	6.
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 35 лет в государственных (муниципальных) образовательных организациях дополнительного образования


	Человек 
	
	
	
	
	
	
	6
	

	7
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет ( не включая 18-летних)в расчете на 1 педагогического работника дополнительного образования детей
	человек 
	126,1
	148,4
	161,2
	165,6
	147,8
	154,8
	149,9
	В 2018 году средняя заработная плата педагогов организаций дополнительного образования  составит 68,3 процентов к средней заработной плате учителей в Нестеровском районе.


                                                                                                IV. Финансовое обеспечение мероприятий

(млн. рублей)

	п/п
	Наименование мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Внебюджетные средства
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет субъекта РФ
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Дошкольное образование

	1.
	Развитие вариативных форм дошкольного образования, организация дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,1
	
	

	2.
	Проведение работы с родителями с целью привлечения детей дошкольного возраста в дошкольные образовательные учреждения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,023
	
	
	
	
	0,025
	0,025
	
	

	3.
	Модернизация условий предоставления услуг дошкольного образования с со-

временными требованиями и изменениями в законодательстве.Мониторинг их выполне

ния


	7,6
	
	3,99
	
	
	2,50
	
	
	3,75
	
	0,05


	3,29
	
	6,12
	5,95
	
	

	4.
	Распространение опыта работы по федеральным государственным образовательным стандартам дощкольного образования через систему семинаров,круглых столов,РМО,открытых занятий


	
	
	0,05
	
	
	0,10
	
	
	0,5
	
	1,0
	0,5
	
	1,2
	2,2
	
	

	5.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: 

	0,03
	
	0,08
	
	
	0,09
	
	
	0,12
	
	
	0,08
	
	0,02
	0,10
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	6.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала. Дифференцированная оплата труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату труда организации не более 40 %
	6,58
	
	2,68
	
	0,21
	0,27
	
	
	0,43
	
	
	0,72
	
	
	
	
	

	7.
	Ежегодный мониторинг численности педагогических и прочих работников дошкольных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Внесение изменений в муниципальную систему оценки качества дошкольного образования в соответствии с изменениями в законодательстве и в нормативных документах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Внесение изменений в эффективные контракты в соответствии с изменениями в законодательстве и в нормативных документах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Внедрение системы нормирования труда в дошкольном учреждении

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	14,21
	00,0
	6,8
	0,00
	0,21
	2,96
	0,00
	0,00
	4,82
	0,00
	1,05
	4,59
	0,00
	7,37
	8,36
	0,00
	0,0

	Общее образование

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов 
	1,43
	
	3,51
	
	
	3,01
	
	
	2,58
	
	
	2,54
	
	0,01
	2,45
	
	

	2.
	2.Внесение в положение о системы оценки качества общего образования изменений в соотвествии с изменениями в законодатель-

стве и в нормативных документах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Внесение изменений в Положение об эффективном контракте с руководителями

Образовательных организаций общего образования в соотвествии с изменениями в законодательстве и в норматив

ных документах

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Аттестация педагогических

работников на первую и высшую категорию

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	5.
	Планирование дополнительных расходов  бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций общего образования  в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 г.  № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	5,23
	0,37
	2,64
	
	
	
	
	
	0,06
	
	
	
	
	
	0,01
	
	

	ВСЕГО
	6,66
	0,37
	6,15
	
	
	3,01
	
	
	2,64
	
	
	2,54
	
	0,01
	2,46
	
	

	Дополнительное образование детей

	1.
	Прведение независимой оценки качества дополнительного образования

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Создание  муниципальной базы электронного учета детей в возрасте 5-18 лет, охваченных программами дополнительного  в образовательных организациях дополнительного образования:

- в МАОУ ДОД «Дом детского творчества г. Нестерова», 

-в МАОУ ДОД  « Нестеровская детская школа искусств»,

- в районной  детско-юношеской спортивной школе. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	0,02
	
	
	0,06
	
	
	0,08
	
	

	3.
	Повышение квалификации руководящих и педагогических работников
	
	
	0,04
	
	
	0,10
	
	
	0,043
	
	
	0,025
	
	0,05
	0,03
	
	

	4.
	Использование ресурсов негосударственного сектора  в предоставлении услуг дополнительного образования детей 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Сбор информации о необходимости  ремонтных работ с целью устранения  предписаний надзорных органов.

	0,09
	
	0,20
	
	
	0,20
	
	
	0,32
	
	
	0,03
	
	1,3
	0,04
	
	

	6. 
	Развитие сетевого взаимодействия с общеобразовательными организациями, подготовка договоров о сотрудничестве с ОУ района

	
	
	0,01
	
	
	0,07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	7. 
	. Внесение изменений в эффективные контракты с руководителями и педагогическими работниками образовательных организаций дополнительного образования в соответствии с изменениями в законодательстве и в нормативных документах :

МАОУ ДОД Дом детского творчества г. Нестерова; 

МАОУ ДОД « Нестеровская детская школа искусств»;

-Районная детско-юношеская спортивная школа
	
	
	0,02
	
	
	
	
	
	0,02
	
	
	
	
	
	0,02
	
	

	8.
	Планирование дополнительных  расходов  местных бюджетов  на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования
	
	
	1,21
	
	
	0,18
	
	
	0,92
	
	
	1,56
	
	
	1,07
	
	

	9.
	Внедрение в образовательный процесс соврем Обновление содержания рабочих программ и технологий  по дополнительному образованию:

-  МАОУ ДОД» Дом детского творчества г. Нестерова»:

 художественно- эстетической направленности;

туристко- краеведческой направленности;

военно- патриотической направленности;

интеллектуально-познавательной направленности;

научно- технической направленности;

эколого- биологической направленности; социально-педагогической направленности; научно- информационному направлению;

-МАОУ ДОД « Нестеровская детская школа искусств»:

 предпрофессиональные программы по музыкальному направлению;

-предпрофессиональные по изобразительному искусству;

-Районная детско- юношеская спортивная школа. Разработка рабочих учебных программ по волейболу, баскетболу и др.
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,01
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Участие воспитанников  организаций дополнительного образования в  различных  мероприятиях , конкурсах, проектах муниципального, регионального, федерального, международного уровня 50)
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	0,52
	
	
	0,06
	
	

	1
	2
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	6
	7
	8
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	10
	11
	12
	13
	14
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	19

	11.
	Участие  учреждений дополнительного образования МО «Нестеровский район»  в конкурсе по развитию технического творчества  в рамках реализации Целевой программы Калининградской области «Патриотическое воспитание населения Калининградской области  на 2013-2017 годы»обучения
	
	
	
	
	
	0,05
	
	
	
	
	
	0,2
	
	
	0,05
	
	

	12.
	Участие   образовательных организаций дополнительного образования в областных конкурсах, проводимых Министерством образования Калининградской области  и направленных на социализацию, самореализацию  детей и подростков, организацию  их позитивной занятости, формированию здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений в детской  и молодежной среде.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Внесение изменений в Положение о муниципальной системе оценки качества дополнительного образования детей в соотвествии  с изменениями в законодательстве
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Направление обучающихся в школу для одаренных  детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	0,09
	0,0
	1,48
	0,0
	0,0
	0,60
	0,0
	0,0
	2,03
	0,0
	0,0
	2,72
	0,0
	1,35
	1,31
	0,00
	0,00

	ИТОГО
	20,96
	0,37
	14,43
	0,00
	0,21
	6,39
	0,00
	0,00
	9,77
	0,00
	1,05
	9,85
	0,00
	1,36
	12,13
	0,00
	0,00
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