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Техническое задание на предоставление описания школьного управленческого инструмента по преодолению низких образовательных результатом и снижению влияния рисков школьной не успешности


                                Совет профилактики школы, 
            как эффективный управленческий инструмент
      по преодолению низких образовательных результатов

1. Актуальность создания

Важной составляющей профилактической деятельности является управление этим процессом в каждой конкретной школе. 
В связи со сложной ситуацией в стране, когда обучающийся школы подвержен
различным негативным влияниям не только с внешней стороны, но порой даже и в семье, обществу нужны коренные перемены в области профилактической работы. В школе профилактическая работа должна опираться на лучшие качества обучающихся, на их достижения, пусть и небольшие.
Наше образовательное учреждение, как и многие другие, обладает рядом
возможностей для проведения профилактической работы, в частности имеет влияние на формирование и развитие личности ребенка. Доступ к семье ребенка, квалифицированные педагогические кадры, которые совместно со всеми субъектами профилактики, способны обеспечить ведение эффективной профилактической работы не только и не столько в плане предупреждения правонарушений среди несовершеннолетних, сколько в плане успешности обучения ребенка в школе.

Чтобы получить своевременные и достоверные данные об обучении и поведении обучающихся используются следующие методы сбора информации:
· Анализ документов отчетности по результатам итогового периода, либо выполненных диагностических работ
· Наблюдение за поведением обучающихся в урочное и неурочное время
· Беседы с классными руководителями, учителями предметниками


2. Цель разработки школьного управленческого инструмента
          Совет профилактики школы

Создание безопасной образовательной среды, обеспечивающей условия
для личностного развития обучающихся, успешность обучения, ориентацию на здоровый образ жизни и укрепление физического здоровья, предупреждение случаев безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. Своевременное выявление и предупреждение проблем с успеваемостью и дисциплиной.



3. На кого и на что направлен  Совет профилактики, как управленческий  инструмент  по преодолению низких образовательных результатов

Деятельность Совета основывается на принципах:
при организации коррекционной помощи
· Принцип системности. Системный подход является основополагающим как при диагностике проблем в обучении и поведении учащегося, выстраивании коррекционной помощи, так и в работе Совета как механизма управления профилактикой в школе.
· Принцип законности. Деятельность Совета обеспечивается федеральными правовыми актами и локальными нормативными документами.
· Принцип сотрудничества предполагает установление в ходе работы сотрудничества с учащимися и их родителями.
· Принцип разделения ответственности между семьёй и школой. Оказание дополнительных коррекционных и профилактических услуг детям, их родителям возможно на основе договорных отношений с семьей.
· Принцип добровольности предполагает добровольное согласие родителей или законных представителей несовершеннолетнего на совместную работу.
Функции Совета профилактики
· Координация деятельности по учету и выявлению детей нуждающихся в дополнительных услугах по коррекции и реабилитации.
· Выстраивание договорных отношений с родителями
· Контроль и анализ результатов деятельности школы по ранней профилактике
Совет может принять решение об организации коррекционной работы, как в отношении учащегося, так и в отношении родителей и лиц, их заменяющих, и/или семей учащихся группы риска социально опасного положения, если они не справляются со своими обязанностями по воспитанию, обучению или содержанию несовершеннолетних.
Совет организует индивидуальную коррекционную работу в отношении следующих категорий несовершеннолетних:
· Учащиеся, пропускающие занятия без уважительной причины.
· Учащиеся, имеющие неудовлетворительные отметки по итоговому периоду времени.
· Учащиеся, оставленные на повторный год обучения.
· Учащиеся, сопричастные к употреблению ПАВ, правонарушениям, общественно опасным деяниям.
· Учащиеся, систематически нарушающие дисциплину, проявляющие элементы асоциального поведения (сквернословие, драки, издевательство над другими детьми).

4. Механизм внедрения управленческого инструмента

Деятельность Совета оформляется в следующих документах.
1. Приказ о создании Совета профилактики.
2. Положение о Совете профилактики.
3. Журнал протоколов заседаний Совета профилактики.
4. Соглашения (договоры) с родителями несовершеннолетних о совместной деятельности по оказанию психолого-социально-педагогической помощи семье и несовершеннолетнему.
5. Списки учащихся и семей, состоящих на внутришкольном учёте.


5. Принципы работы Совета профилактики

Планирование работы Совета профилактики
· Проводится не реже 1 раза в четверть.
· Утверждает план профилактической работы ОУ, и планы специалистов: психолога, социального педагога по работе с учащимися внутришкольного и внешнего учета, график проведения плановых консилиумов.
· В течение года принимает решения о постановке и снятии с внутришкольного учета, организует сотрудничество с родителями учащихся и соблюдение прав и интересов учащихся.
· В конце каждого полугодия подводит итоги деятельности школы по профилактике, отчитывается перед педагогическим советом.
· Проводит внеплановые заседания по обсуждению проблемных ситуаций, конфликтов, происшествий для анализа ситуации и принятия административного решения.

Состав комиссии Совета профилактики:

· Директор ОУ
· Заместитель директора по УВР
· Заместитель директора по ВР
· Социальный педагог
· Психолог
· Классные руководители
· Педагоги предметники

	
6. Анализ эффективности управленческого инструмента Совет профилактики	


За учебный год проводится около 8-10 заседаний Совета, на которых рассматриваются вопросы по проведению профилактических мероприятий в рамках повышения качества знаний обучающихся, докладные учителей на учащихся, нарушающих правила поведения в школе, прогуливающих уроки, имеющих неудовлетворительные отметки за итоговый период.

На каждом заседании заслушивается отчет по контролю посещаемости а также отчеты отдельных классных руководителей, педагогических работников, других специалистов, привлеченных к проведению индивидуальной профилактической работы, о состоянии данной работы.

На все заседания Совета учащиеся приглашаются с родителями или законными представителями.

Учащиеся достигшие совершеннолетия, по своему желанию, могут присутствовать на заседаниях Совета самостоятельно, но классные руководители доводят до сведения родителей данных учащихся о решении Совета.

Все учащиеся и их родители или законные представители, вызываемые на заседания Совета по профилактике, информируются о постановке на внутренний учет, о результатах проводимой работы, снятии с учета, при отрицательном результате - продлении индивидуальной профилактической работы, либо ходатайстве перед комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, о принятии административных мер.

Психологом школы проводится психолого-педагогическая диагностика, направленная на выявление учащихся склонных к совершению правонарушений и зависимого поведения.

Инспектором ОДН проводятся беседы об административной и уголовной ответственности несовершеннолетних, круглые столы для старшеклассников «Преступление и наказание». Результатом этой работы становиться повышение уровня знаний учащихся в области правового воспитания.


Работа Совета позволяет не только соблюдать права родителей, но и разделять ответственность семьи и школы в вопросах воспитания несовершеннолетнего, учитывать в процессе коррекции обстоятельства жизни семьи, в полной мере использовать ее потенциал при восстановлении нарушенных отношений учащихся с социумом, семьей, школой. 

[bookmark: _GoBack]Педагоги, члены Совета профилактики нашей школы надеются, что работа Совета в последующие годы будет более эффективной, что позволит в обозримом будущем изменить судьбу каждого конкретного ребенка, подростка, в лучшую сторону.

