





МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от 10 августа 2021 года N 908/1


О региональной системе научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Калининградской области


Во исполнение пункта 20 Основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 года N 3273-р,


ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить положение о создании и функционировании региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Калининградской области согласно приложению.


2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя министра образования Калининградской области М.И. Короткевич.


3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.



Министр образования
Калининградской области
С.С. Трусенева


Приложение
к Приказу
Министерства образования
Калининградской области
от 10 августа 2021 г. N 908/1


ПОЛОЖЕНИЕ
 о создании и функционировании региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Калининградской области


Общие положения

1. Настоящее Положение о создании и функционировании региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Калининградской области (далее соответственно - Положение, система научно-методического сопровождения, РСНМС) определяет цели и задачи, принципы формирования, структуру и субъекты РСНМС, организационные, содержательные и процессуальные основы деятельности существующих и вновь создаваемых в региональной системе образования структур и форм научного и методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в целях обеспечения реализации мероприятий федерального проекта "Современная школа" национального проекта "Образование" в части создания условий для развития кадрового потенциала и профессионального роста педагогических работников и управленческих кадров системы образования Калининградской области.


2. Нормативная правовая основа создания и функционирования региональной системы научно-методического сопровождения:


1) Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями);


2) Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года" и от 21 июля 2020 г. N 474 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года";


3) национальный проект Российской Федерации "Образование", федеральный проект "Современная школа";


4) государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" (постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1642);


5) распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. N 3273-р "Основные принципы национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста (с изменениями, внесенными распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 октября 2020 г. N 2580-р);


6) приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 февраля 2021 г. N 37 "Об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта "Образование";


7) распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 6 августа 2020 г. N Р-76 "Об утверждении Концепции создания федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров";


8) распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 4 февраля 2021 г. N Р-33 "Об утверждении методических рекомендаций по реализации мероприятий по формированию и обеспечению функционирования единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров";


9) распоряжение Правительства Калининградской области от 16 октября 2020 г. N 184-рп "О концепции создания в Калининградской области центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников в рамках федерального проекта "Учитель будущего" национального проекта "Образование" и признании утратившими силу отдельных распоряжений Правительства Калининградской области";


10) приказ Министерства образования Калининградской области от 16 сентября 2013 г. N 974/1 "Об утверждении Устава государственного автономного учреждения Калининградской области дополнительного профессионального образования "Институт развития образования" (новая редакция).


3. Понятия, используемые в положении, приведены в приложении N 1 к настоящему положению.


4. Комплекс мер ("дорожная карта") по созданию региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Калининградской области приведен в приложении N 2 к настоящему положению.



Цель, задачи и принципы формирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров

5. Целью РСНМС является создание единого научно-методического пространства, являющегося компонентом Единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, обеспечивающего взаимодействие субъектов научно-методической деятельности регионального, муниципального и институционального (образовательных организаций) уровней для осуществления сетевого непрерывного научно-методического сопровождения повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров в соответствии с приоритетными задачами в области образования.


6. Задачи РСНМС:


1) выстраивание единой региональной системы профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров, а также тьюторское сопровождение их индивидуальных образовательных маршрутов, построенных на основе диагностики профессиональных дефицитов, выявленных на базе центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников государственного автономного учреждения Калининградской области дополнительного профессионального образования "Институт развития образования" (далее соответственно - ЦНППМ, КОИРО);


2) обеспечение наполнения федерального реестра дополнительных профессиональных программ педагогического образования (далее - ФР ДПП) программами переподготовки и повышения квалификации педагогических работников и управленческих кадров, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, с целью внедрения единых подходов к профессиональному развитию педагогических работников и управленческих кадров, направленного на устранение выявленных профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров;


3) развитие сетевого взаимодействия между субъектами научно-методической деятельности для создания единой информационно-методической среды, способствующей профессиональному росту педагогических работников и управленческих кадров, разработки, апробации и внедрения инновационных моделей повышения квалификации (профессиональной переподготовки) на основе объединения и совместного использования ресурсов;


4) разработка различных форм поддержки и сопровождения учителей;


5) создание условий для овладения педагогическими работниками и управленческими кадрами навыками использования современных технологий, в том числе цифровых;


6) внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и воспитания, в том числе проектных форм работы с учащимися;


7) создание условий для вовлечения педагогических работников в исследовательскую деятельность;


8) создание единой системы выявления, обобщения, продвижения и внедрения подтвердивших эффективность педагогических и управленческих практик;


9) стимулирование разработки, апробации и внедрения инновационных форм методической работы, деятельности профессиональных сообществ, ассоциаций и методических объединений в региональной сфере образования, направленных на освоение современных профессиональных компетенций.


7. Принципами формирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров являются:


1) соответствие целям, задачам, показателям и результатам национального проекта "Образование" региональных проектов и программ отрасли "Образование" в части обеспечения возможности профессионального развития педагогических работников;


2) соответствие реализуемых в Калининградской области мероприятий по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров потребностям личностно-профессионального роста педагогических работников и управленческих кадров и их направленность на выявление и ликвидацию профессиональных дефицитов;


3) консолидация ресурсов региональной системы образования, в том числе формируемой в рамках национального проекта "Образование", для обеспечения устранения профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров и эффективного повышения уровня их профессионального мастерства.



Структура и субъекты региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров

8. Региональная система научно-методического сопровождения включает структурные компоненты регионального, муниципального и институционального уровней и обеспечивает преемственность научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в региональной системе образования на всех уровнях.


9. Структурный компонент регионального уровня РСНМС представляют субъекты:


1) Министерство образования Калининградской области (далее - Министерство).


Функции:


- обеспечивает условия (материально-технические, финансовые, кадровые и иные) для достижения показателей национального проекта "Образование";


- разрабатывает и утверждает паспорт региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров (далее - паспорт ДПП) и направляет на согласование федеральному оператору в сроки, определяемые федеральным оператором;


- обеспечивает заключение трехсторонних соглашений между муниципальными органами управления образованием, Министерством и КОИРО, на базе которого создан и функционирует ЦНППМ, о взаимодействии и совместной реализации мероприятий, направленных на научно-методическое сопровождение педагогических работников и управленческих кадров;


- обеспечивает согласование с федеральным оператором руководителя ЦНППМ;


- обеспечивает финансирование региональной системы;


2) ЦНППМ.


Функции:


- обеспечивает комплексное взаимодействие с федеральным оператором;


- обеспечивает формирование и заполнение регионального паспорта ДППО в цифровой экосистеме дополнительного профессионального образования (далее - цифровая экосистема ДПО);


Субъект научно-методической деятельности - организация, лицо, уполномоченная(ое) выполнять деятельность по повышению квалификации (профессиональной переподготовке) и научно-методическому сопровождению профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров.


Управленческие кадры - физические лица, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами осуществляют руководство этой организацией, в том числе выполняют функции ее единоличного исполнительного органа. В целях настоящего Положения к управленческим кадрам относятся руководитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, заместитель руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность, руководитель структурного подразделения организации, осуществляющей образовательную деятельность.


Федеральный реестр дополнительных профессиональных программ педагогического образования - инструмент единого федерального портала дополнительного профессионального педагогического образования, созданный в целях унификации стандартов дополнительного профессионального образования педагогических работников и управленческих кадров, обеспечения широкого доступа к качественным дополнительным профессиональным образовательным программам, отвечающим современным задачам системы образования, в том числе повышению результатов участия российских обучающихся в международных исследованиях, и диссеминации эффективного опыта субъектов Российской Федерации в этой области.


Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМ) - структурное подразделение организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дополнительного профессионального образования, или структурное подразделение организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, осуществляющее непрерывное дополнительное профессиональное образование педагогических работников и управленческих кадров на основе диагностики профессиональных компетенций с учетом анализа запросов педагогических работников в овладении новыми компетенциями, необходимыми для профессиональной деятельности, обеспечивающее разработку и сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников.


Цифровая экосистема ДПО - информационно-аналитический ресурс, обеспечивающий единые подходы к представляемым образовательными организациями программам дополнительного профессионального образования, верификации, учету слушателей и анализу их результатов; включающий в себя следующие модули: паспорт региональной системы ДППО; специализированная обучающая среда, федеральный реестр программ дополнительного профессионального педагогического образования.



Приложение N 2
к положению о создании
и функционировании региональной
системы научно-методического
сопровождения педагогических
работников и управленческих кадров


Комплекс мер ("дорожная карта") по созданию региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Калининградской области

	
	
	
	
	

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Результат
	Срок

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Утверждено Положение о РСНМС
	Министерство
	Распорядительный акт Министерства
	25 июля 2021 года

	2.
	Утверждена "дорожная карта" по созданию и функционированию РСНМС
	Министерство
	Распорядительный акт Министерства
	1 августа 2021 года

	3.
	Согласован с федеральным оператором руководитель ЦНППМ
	Министерство
	Письмо федерального оператора
	31 августа 2021 года

	4.
	Открыт ЦНППМ
	Министерство
	Информационное освещение в СМИ, наличие раздела ЦНППМ на сайте Калининградского областного института развития образования
	1 сентября 2021 года

	5.
	Определен ответственный от Министерства за контроль мероприятий по формированию и ведению паспорта ДПО.
Определен ответственный за работу в цифровой экосистеме ДПО (в том числе за формирование и ведение регионального паспорта системы ДПО)
	Министерство
	Распорядительный акт Министерства
	15 сентября 2021 года

	6.
	Подписано трехстороннее соглашение между муниципальными органами управления образованием, Министерством и Калининградским областным институтом развития образования, на базе которого создан и функционирует ЦНППМ
	Министерство
	Соглашение между муниципальными органами управления образованием, Министерством и КОИРО
	15 сентября 2021 года

	7.
	Информирование работников системы образования региона о создании и функционировании РСНМС (в формате педсовета, конференции, форума и др.)
	Министерство
	Информационно-аналитический отчет с приложением материалов о месте, сроках, формате и количестве участников (в том числе видео-, фотоматериалов, ссылок на региональные СМИ)
	1 октября 2021 года
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