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Об утверждении
Положения о ведомственном контроле

за деятельпостью образовательпых организаций

<<Нестеровский
муциципального образования

муниципальный округ Калинипградской областп>

в целях повы',iеция эффективности контроля за леятельностьюмуIIицип€Lпьных образовательных организаций, подведомственных
Уrlрав,шению образования админис'рации муницип€lJIьного образования<FIестеровский муниципальный округ Калиниrrградскойr области>>,
руководс,гвуясь Федерагiьным законом от 2о.0З.2025 г. j\ъзз - ФЗ (об
обll{их принципах оргапизаr{ии местного самоуправления в единой системепубличtлой ]]ластиD, Федеральным законом от l2.0l.|9gб J\Гs 7-ФЗ (онекоммерческих оргаIIизациях), Федеральным законом от 29.12,20:^2 Ns 27з-ФЗ (Об образовании в Российской Феiер ации>>,

IIIrИкАЗыВАIо:
1, Утвердить Полоlкение о ведомстtsенном контроле за деятелыIостью<lбразовательных организаций муницIлпального образования <Нсстеровский

N{унициПальньiй оIФуr' Калиrtинlрадской области> приложение l.2, Утвердить ГIоряrдок провеления мониторинга системы образованиямунициlIальпого образования <Нестеровский мупиципальный округ
Ка"прtнинградской сrб.пас,ги>> прилох(е ни е 2.

3. KoHTpolrb ис.IоJIнения настоящего приказа оставляIо за собой.4. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания.

начацьник
Управ.rtепия образоваIlия O.B.I [lrкитина
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Положенце о ведомственном контроле
за деятельностью образовательных организаций

муниципального образования
муниципальный округ Калининградской области>>

1. Общие положения

1,1, Настоящее Положение направлено на осуществлениеведомственного контроля за деятельностъю образовательных организациймуниципЕLпьного образования - <<Нестеровский муниципальный округКалининградской обпu""о (далее образоваr.r"""r" организаций),подведомственных Управлению обiазования администрациимуницип.льного образования <<нестеровский муниципальный округКалиниНградской облЪсти> (далее - УправЛение), р..пur.rrтирует порядокпроведения контрольных мероприятий, оформление их результатов,периодичность осуществления контроля в соответствии со своимиполномочиями.
1,2, Органом, осуществляющим ведомственный контроль задеятельностью образовательных организаций, является Управление.1,з, Настоящее Положение устанавливает сроки и последовательностьадминистративных действий и_процедур при осуществлении ведомственногоконтроля За деятельностьЮ образоваrЁп"""r" организаций муниципа-цьного

:[ffiЖ""" <НеСТеРОвский муниципальный округ Калининградской

1-4- Под ведомственным контролем (далее - контроль) понимаетсядеятельностЬ Управления, направленная на оценку соблюденияобразовательными организациями требований нормативных правовых актовКалининградской оЪ"u",", муницип€UIьного образования <<Нестеровскиймуниципальный округ Калининградской областп> посредством проведенияпроверок, мониторинга, обследований (далее - проверок), осуществляемых впорядке руководства и контроля в предела*."о.й *оrrr"r""цй".1,5, Настоящее Положение разработано в соответствии Федералънымзаконом от 20.0З.2025 г. ЛЬ33 - ОЗ <Об общих принципах организацииместного самоуправления в единой системе публичной власти,,,Федералъным законом от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ б некоммерческ}Iхорганизациях), Федеральным законом от 2g.l2.20l2 м 27З-ФЗ (обобразовании в Российской Федерации)).



1.6. Проверки образовательных организаций осуществляютсяведущими специалистами, инспекторами-методистами Управления. кпроверке моryт привлекатъся специаJIисты других отделов администр ациимунициП€lJIьногО образованиЯ <<НестерОвский муниципа-ltьный округкалининградской области> по распоряжению Главы администрации.
1,7, Ведущий специ€UIист, инспектора-методисты Управления,привлеченные к проверкам, имеют право посещать подведомственные

образовательные организации в порядке, установленном даннымположением, при предъявлении прик€ва Управления о проведении проверкипо конкретному факту, направлению деятельности.
1.8. Ведущие специ€UIисты, инспектора-методисты

привлеченные к проверкам, обязаны:
Управления,

-осуществлять плановую или внеплановую, документарную проверкутолько на основании прик€ва Управления;
-регистрироваться В соответствующем журн€lле учета проверок с

укЕваниеМ цели посещения данной организации;
_осуществлятъ плановую или внеплановую проверку только вприсутствии руководителя, иного должностного лица или уполномоченногопредставителя подведомственной образователъной ор.u"".uц"";
-предоставлять руководителю, иному должностному лицу или

уполномоченному представителю подведомственной образовательнойорганизации' присутствующим при проведении проверки, 
""6орrацию и

документы, относящиеся к предмету проверки;
_знакомить руководителя, иное должностное лицо или

уполномоченного представителя подведомственной образовательной
организации с результатами проверки;

-соблюдать установленные сроки проведения проверки.
1.9. Сотрудники Управления, привлеченные к проверкам, не вправе:
-осуществлять плановые проверки при проведении ведомственного

контроля без уведомлениrI руководителей образовательных организаций;
-требовать от руководителя, иного должностного лица или

уполномоченного представителя подведомственной образовательной
организации документы и иные сведения, если они не являются объектами
проверки;

_распространять информацию, составляющую охраняемую закономтайну и полученную в результате проведения ведомственного контроля, заискJIючением случаев, предусмотренных законодательством Российской
Федерации;

_превышать установленные сроки проведения проверки.
1,10, РУКОВОДИТеЛЬ ОбРаЗОВаТельной организации, иное должностноелицо или уполномоченный представитель подведомственной

образовательной организации имеет право:
-требовать регистрации проверяющих в соответствующем журнале;
-непосредственно присутствовать при проведении проверки, даватьобъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;



_получать от сотрудников, привлеченных к проверкам, информацию,
KoTopall относится к предмеry проверки;

-знакомиться с результатами проверки и
согласие или несогласие с ними, а также с
сотрудников, привлеченных к проверкам;

лицо или уполномоченный
образовательной организации обязан:

-обеспечить присутствие должностных лиц
организации, ответственных за организацию и проведение
вопросам проверки;

-представлять необходимую информацию, документы, представление
которых необходимо для достижения цели и задач проведения проверки;

-представлять письменные и устные объяснения по предмету проверки.
1, 12, РезУльтатом исполнения ведомственного контроля являются:
-акт проверки;
-прик€В о резульТатах проВерки (по решению нач€шьника Управления).

2. Щели, задачи, предмет ведомствецного контроля

-получать акт о результатах проверки.
1.1l. Руководитель образовательной организации, иное должностное

представитель подведомственной

образовательной
мероприятий по

2,1, Щелью контроля является повышение эффективности деятельности
подведомственных Управлению образовательных организаций.

2.2. Задачи KoHTpoJuI:
-выявление случаев нарушения и неисполнения нормативных правовых

актов в деятельности образовательных организаций;
-принятие в пределах своей компетенции мер по их предупреждению;
-анализ И оценка эффективности резулътатов деятелъностиобразовательных организаций, должностных лиц;
-корректирование деятельности образовательных организаций.2,з, Предметом ведомственного контроля является деятелъностьУправления Ьбр*о"uния, направленная на оценку соблюденияпроверяемыми муницип€Lпьными образовательными организациями

обязательных требований, установленных нормативными правовыми актами,
относящимися к законодательству в сфере образования, посредством
проведения проверок, мониторинга, изучения деятелъности проверяеN,Iых
муницип€Llrьных образовательных организаций.

2.З.t. К предмету контроля относятся:
_ получение достоверной и объективной информации об условияхдеятельности образовательных организаций, содержании И Р€З}.;"]ьт?техобразовательного процесса в проверяемых образовательных организациях;
_ исполнение нормативных правовых актов;
_ выполнение требований к полноте и качеству муниципаJIьных усл)iг,предоставляемых образовательными организациями, выполнениrI

письменно выразить свое
отдельными действиями

муницип€uIьных заданий;



-соблюдение норм трудового законодателъства и
делопроизводства.

2,З,2- Проверки осуществляются по следующим вопросам:
2.з .з .В сфере организации предоставления образования:
_реаJIизация прав граждан на получение общедоступного бесплатногодошкольного, нач€lJIьного общего, основного общего ; среднего общегообразования;
- создание условий Для ре€шизации федеральных государственныхобразовательных стандартов 

;

- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми,содержания детей в образователъных организациях;
- соблюДение праВ участниКов образовательных отноше ний;- выпоЛнение установЛенногО порядка промежуточной и итоговойаттестаций и осуществления текущего контроля успеваемости обучающихся;-организация обучения лиц С о|раниченными возможностями здоровья;-создание условий, организация медико-педагогического

сопровождения обучающ ихся;
- ре€Lлизация дополнительных образовательных программ, в том числеадаптированньж;
- соблюДение прав детей на получение дополнительного образования;- выполНение образовательной организацией муницип€UIъного заданияна ок€вание муницип€LIIьных услуг;
- обеспечение проверяемыми организациями питания обучаюш{ихся вслучаях и в порядке, которые установлены федеральными закона},{и,законами Калининградской области, муниципiшьными правовыми актами;- обеспечение гражданам, проживающим на территории Нестеровского

МУНИЦИП€LПЬНОГО ОКРУГа, ВОЗМОЖНОСТИ ВЫбОРа фОРМ^полу".""" образованttя;
- иные вопросы в пределах компетенции Управления образования2,з,4, В сфере управления муницип€шьными образовательнымиорганизациями:
_ реЕtJIизация программы р€ввития муницип€шьными образовательнымиорганизациями;
- соблюдение требований законодательства при работе с заявлен иями,обращениями и жалобами участников образовательных отношений повопросаМ ре€LIIизации иХ конституционных прав на получение бесплатного и

общедоступного 
дошкольного образования; 

l

- соотВетствие нормативноЙ правовоЙ базы, регулирующейдеятельность муницип€шьных образ о"ur"rri"ых орган изаций, лей" r"ую щемузаконодательству, муницип€шьным нормативным правовым актам и уставуобразовательной организации;
- исполнение норм и правил, установленных уставами и лок€lJIьныминормативными актами образовательных организаций, а также действующимзаконодательством, муниципiulьными нормативными правовыми актами,прик€вами Управления образования;

ведение



-обеспечение информационной открытости муниципzlJIьных
образовательных организаций ;

-обеспечение проверяемыми
деятельности и доступности, в том числе информационной, оказываемых
ими услуг;

- соблюдение норм

организациями публичности своей

и правил, предусмотренных локалъными
нормативными актами и уставом образовательных учреждений, при приеме,
изменении образовательных отношений, прекращении образователъных
отношений, переводе.

2,з.5. В сфере матери€tльно-технического обеспечения муниципальных
образовательных организаций, создания условий для орга""auц", питания и
медицинского обслуживания обучающихQщ организации отдыха и
оздоровления детей:

- обеспеЧение условий безопасного функциониров ания муницип€Lпьных
образовательных организаций в соответствии с требовu"""й" санитарно-
эпидемиологического, противопожарного, антитеррористического
законодательства;

- готовность образовательной организации к новому учебному году;
- организация работы по профилактике детского травматизма,

обеспечение безопасных условий ,руда, обучения И воспитания в
соответствии с требованиями законодательства по охране труда и технике
безопасности, организа ция и проведение расследований несчастных случаев;

- обеспеЧение соблюдения правил |ражданской обороны;
- организация работы по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма;
- обеспечение рuввития матери€Lльно-технической базы муниципаJтьных

образовательных организаций ;

- создание условий для организации питания и медицинского
обслуживания обучающ ихся

- осуществление мероприятпй по устранению предписаний
контрольно_надзорных органов ;

- организация отдыха и оздоровления детей;
- организация разнообразной массовой работы с обучающимися и

родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, aa*ц"онных и
Других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;

- организация и проведение мероприятий по
безнадзорности и правонарушений несовер-.""оr.тних.

2.з.6. В сфере организации методической работы:
- организация методического обеспечения

деятельности;
- осуществление повышения ква_rrификации

работников;

профилактике

образовательной

педагогических

- учебно-методическое обеспечение образовательного процесса:



",r"J;Х"lТ#:ВИй 
ДЛЯ ВСеСТОРОннего р€ввития, поддержки одаренных

- иные вопросы в пределах полномочий Управления образования.2,З,7, В сферЬ публичной о."r"о"ности и угrравленияинформационными 
ресурсами :

- представление и достоверностъ показателей о соответствиифедералЪным, регион€лJIьным и муницип€tJIьным нормативам условийосуществления образовательной д."r.пurЙ; 
"

- обеспечение информированности о деятельности муниципальнойобразовательной opau""aur,""; 
^'""фlrrlvwl'' L' ) t

- flсulичие И состояние официа,ьного сайта муниципчобразовательной органиЗач"" u..rи <<ИнтернеТ); .

;.1"#Ъ"":"ir_:.:: jР:a:ЛаХПОЛНОrО""йУправленияобразования.

н€Lличие

й;;;#;;;;;йJ"",#н:*12п /\ ;;;;";#;;организациях.

муниципальной

охрана труда и техника
отношений.

оOразовательных

2,з,10, Использование, сохранностЬ и эффективное использован1,1еДВИЖИМОГО И НеДВИЖИМОГо имущества, в т.ч. особо ценного движимог0имущества, закрепленного за образователъными организациями илиприобретенного образовательными организациями за счеТ .o.o...u]выделенных собственником на приобр.rй"" такого имущества.2,з,l1, Выполнение муницип€шьных заданий образовательнымиорганизациями, качество выполнения муниципалъного задания на оказан}lемуниципЕlJIъных услуг (выполнение рабоi).

'! "' ?:Аттестация педагогических работников.2.3.13. СоблЮдение иных требований, установленных ycTaвoýf илокЕLпьными актами образовательных организаций.

3. Формы ведомственного контроля
3,1, Ведомственный контроль осуществляется в форме проверок,

rЁЖХffi' ИЗУЧеНИЯ ДеЯТеЛЪНОСТи муницип€lJIьных образоваr.rr"""r,

].i. ГТ"lеРКи 
моryт быть выездные или документарные.

нахождения;',fi";'"#J,""т-iфr.""""'i",:;#'ъffi #;i**i-,J&ffiHвыездной проверки являются 
..с"еде"ш, о фактическом состоянии дел вмуниципальной образователъной организацr"]

3,2,2. {окументарные проверки - проверки, которые проводятся поместУ нахождения Управления обрuзоuани". Пр"дr.rЪ, 
^опуr.,rrарной

проверки являются сведения, содержащиеся в отчетах о деятельностимуниципaлъных образователъных организаций и документах,предоставленных мунициП€UIьными образовЪтелъныМи организациями.



к положению о u"oo*","",IX1':}'ffi:
за деятельностью образоватеJIЬных организаций

nH..,.p#JJ#l}T"ж;""xr#":il;;
ка,rинингралской областиr>

от ((_))_2026 ЛЬ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРЛЦИЯ
УПРА&ЛЕНИЕ ОБРАЗОВЛНИЯАдминистltцци муниципАльного оБрлзовАния( НЕСТЕРОВСКИЙ МУНИЦИПЛЛЬНЫЙ ОКРУГ
КЛЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ)

2 3 8 0 l 0 Кал ин инград. **, об, u"i{Бро]Б"теров, улица Черняховского, дом 1 4тел, 2-28-56, 2-20-5З E-mail: еduпеstirоч@уuпЪ.*..u

прикАз

года М _
об утверждении плана -графика ведомственного контроля Управленияобразования администрации муниципального образования(нестеровский муниципальный округ Калининградской области>>

в муниципальных образовательных органпзациях
НестерОвского муниципального округа па ZOi6-z027 учебный год

На основании Положения О ведомственном контроле Управленияобразования Нестеровского муницип€lльного округа, утвержденногоприк€вом Управления образования от ((_ ) сентября 2026 года, в целяхповышеНия эффективносТи деятеЛ""о.й-образовательных организаций, атакже получения объективной информацирL о реальном состоянии дел вобразовательных организациях,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Утвердить план ведомственного контроля Управления образованияадминистрации муницип.льного образования <<несiеровскиймуниципа_гtьный округ Калининградской области>> в муницип€lJIьныхобщеобр€вователъных орга""rац""i Нестеровского муниципаJIъного округана 2026-2027 учебный год, согласно приложению.
2_ Разместить пан проведения ведомственного контроля наофициальном сайте Управления образования.
з, Контроль за исполнением данного прик€Lза возложитъ на заместителянач€Lпьника Управления образования Гера."йо"у л.н.
4. Приказ вступает в силу со дня подписания.
начальник

от (( _>

Управления образованиrI о. В. Никитина



Приложение 2
к Положению о ведомственном контро.lе

за деятельностью образовательных организаций
м)/ниципаlьного образования

к Нестеровский муниципмьный окру-г
калининградской области>

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРЛЦИЯ
УПРЛВЛЕНИЕ ОБРЛЗОВЛНИЯ

АДМИНИСТРЛЦИИ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРЛЗОВАНИЯ
( НЕСТЕРОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

2380l0 Калининградск€ш обласТь, гороД Нестеров, улица ЧершI"йБ.о, дом 14
тел. 2-28-56, 2-20- 5З E*mail: еduпеstегоч/,аrуапdех.ru

КАЛИНИНГРЛДСКОЙ ОБЛЛСТИ>
п39200100l о

прикАз

от ( )) 

-- 

202 года Jф

<<о проведении плановой/ внеплановой/ проверки
муниципальных образовательных организаций

мунициПального образования <(Нестеровский муниципальный округ
Калининградской области>>

в соответствии с планом _ графиком ведомственного контроля за
деятельность образовательных организаций муницип€шьного обраiования((НестеровскиЙ муницип€LльныЙ округ КалининградскоЙ области>>,
УТВеРЖДеННЫМ ПРИКаЗОМ УПРавления образования муницип€lJIьного
образования кнестеровский муницип€rльный округ Калининградской
области>>

от 20 г. NЬ

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести плановую / внеплановую проверку
отношении

2. Место нахождения организации:

3. Назначить лицом (лицами), уполномоч.""Й (ми) на проведение
плановоЙ / внеплановоЙ проверки:

4. Привлечь к проверке

(сотрудник (ки) а,дминис.грации
согласованию)

с распоряжения Главы администрzulии Мо <Славс*"й .ородЙой *ру.ц ,iЙЪu no



5. Установитъ, что настоящrш проверка проводиться с цельюповышения эффективности деятельности подведомственных Управлениюобразования администрации муниципаJIьного образования <<Нестеровскиймуниципальный округ Калининградской
организаций.

Задачами проверки являются :

области>> образовательных

-выявление случаев нарушения и неисполнения нормативных правовых актов
в деятельности образовательных организаций;
-принятие в пределах своей компетенции мер по их предупреждению;_анализ и оценка эффективности результатов деятельности образовательных
организаций, должностных лиц;
-коррекТирование деятельности образовательных организаций.6. Предметом проверки является:

деятельности подведомственных Управлению образования администрации
мунициП€LIIьногО образованиЯ <<НестерОвский муниципальный округ
Ка_гtининградской области>>

7. образовательных организаций (прилагается).

_ 8. Срок проведения проверки:
К провеДениЮ проверкИ пристуцить с (_) _ 20_ г.
Проверку окончить не позднее (_)) 20 г.9, Переченъ документов, представление которых образовательной
организацией необходимо для достижения цели и задачи проверки:
9.1.
9.2.

начальник
Управления образования о. В. Никитина



Прлrложение 3
к Положению о ведо]\{ственно\.r KorITpoJe

за деятельностью образовательных оргаяизаций
муниципацьного образования

кНестеровский муниципальный округ
калининградской области>

)>

план - задание комплексной / тематической проверки
деятельности подведомствецных Управлению образоЬания

администрации муниципального образова ния <<НеЪтеровский
муниципальный округ Калцнинградской области>>

образовательных организациЙ

уполномоченному (ым) на проведение проверки:

1 . обеспечить объектив"".',*1;;:Ж;,"* ;=m; объеме проведениепроверки деятельности

З.Тема проверки:

Перечень
подлежащих

вопросов
поверке

ответственное
лицо (rrр"
двух и более
проверяющих

установлено
в ХОДе
проверки

Рекомендовано
в ХОДе
проверки

5.В течении
отчет по форме
рекомендованного

описанием установленного и

рабочих дней со дня завершения проверки подготовить



Приложснис 4
к Положению о всдомственном контроJе

за дсятельностью образоватеJIьных оргаrrизаций
муниципального обраlзования

кНестеровский муниципатьный оь:ру.г
Калинин граlс кой об.цасти>

отчЕт
комплексной / тематической проверки деятельцости

от( ))

УполномоченFIым (ми) на проведение проверки:

г.20

(фамилия, 
""", оЙЙЙ лоп*по.rý

проведена проверка

тема проверки

ходе, которого
установлено:

Выводы:

о соответствии лок€Lпьных нормативных правовых актов образовательной
организации требованиям в отношении, которых проводиласъ проверка

о не,соответствии лок€LIIьных нормативных правовых актов образовательной
организации требованиrIм в отношении, которых проводилась проверка
ПредложениrI и рекомендации: (при положитЪльных результатах):

1)

замечания, предложениrt и рекомендации (при отрицательных результатах):2)
Предложения и рекомендации
совершенствование принятых
образовательноЙ организации, с

должны быть направлены на даJIьнейшее
организационных и иных решений

целью приведения лок€Lпьных нормативных

Перечень
подлежащих

вопросов
поверке

ответственное
лицо (при
двух и более
цроверяющих

установлено
в ходе
проверки

Рекомендовано
в ХОДе
проверки

J\b



актов в соответствии с требованиями. Замечания должны включать в себявопросы, которые подлежат обязательному решению образовательнойорганизацией.



Приложение 5
к Положению о ведомственном контро,]е

за деятельностью образовательных организацrrй
муниципalr]ьного образован ия

кНестеровский муниципа,rьный округ
Калинингра"tской области>

АКТ ПРОВЕРКИ
УправлеНия образОвания администр ации муниципального образования((Нестеровский муницип€lJIьный Ь*ру. Кйининградской области>>

от (( )) 20 г. J\b

По адресу
(место проведения проверки)

на основании:

Форма проведения проверки: выезд iая l !о*уr"*rrарная.
Время проведения проверки: с ((-) 2б 

- г. по ((-) 20 _- г.ОбщаЯ продолжительность проверки: _ рабочих дней.Акт составлен:

Лицо (а), проводившие проверку:

(фамилия, ,"", оrпБББ, должность)
Проверка проведена в присутствии:

В ходе проведения проверки:
выявлены нарушения обязательных требований установленныхнормативными правовыми актами

в ходе проведения проверки нарушений не выявлено.

Иное
(указать что)

Прилагаемые к акту документы:
1.

2.



a
J.

Подписи лиц, проводивших проверку (с расшифровкой):

проверки ознакомлен (u), копию акта со всеми приложениямиС актом
получил ("),

(фа'r,rилия,имя.oтчестBo'ДoЛжнoсTЬpyno"oд''.n"@

пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

())

(подпись" расшифровка)

(подпись уполномоченноr.tl до jIжностного
Лиша (лиц) проводящего проверку)

г.20
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Прилохtение 2
к Приказу о ведоN{ственном KoHTpo.:Ic

за деятсльностью образовательных организаций
муницип€rJ,Iьного обр€Ёован ия

(НестеровскиЙ муниципrlrьныЙ округ
Калининградской областиD

от (_)) от-.--2026 г ЛЪ

Порядок проведения мониторинга системы образования
мунициП€lJIьногО образования ((Нестеровский муниципальный округ

Калининградской области>>

1.Общие положения

1,1, ПорядоК проведения мониторинга системы образованиямуницип€LIIьного образования <<Нестеровский муниципальный округКалининградской области> (далее - Порядок) опредеJшет принципы и целимонитоРинга системы образования муницип€UIьного образования<<НестеровскиЙ муниципальный округ Ка_гtининградской области>>,направления мониторинга, его организационную структуру и
функцион€шьную характеристику, методы ан€tлиза данных мониторинга.1.2. !еятельность Управления образования администрации
мунициПЕLпьногО образованиЯ <<НестерОвский муниципа_пьный округкалининградской областю> (далее -управление ) по осуществлениюмониторинга системы образования строится в соответствии со ст. 97ФедералЬногО закона от 29.12.2012 м 27з-Фз <об образовании в Российской
Федерации)>, постановлением Правительства РФ от 05.08 .2ав Ni бб2 ,,об
осуществлении мониторинга системы образования" (с изменениями и
дополнениями), вместе с "правилами осуществления мониторинга системыобразования", нормативно правовыми актами Ка-шининградской области,
регламеНтирующими реаJIизацию всех процедур мониторинга системыобразования, нормативными правовыми актами администрациимуниципaUIъного образования <<Нестеровский муниципальный округкалининградской области>>, настоящим Положением.

1,3, Настоящий Порядок распространrIется на образовательные
организации муницип€rльного образования <<нестеровский муниципалъный
окруГ Ка,пининградской области>> (далее - образоЪательные организации),
подведомственные Управлению, реализующие программы дошкольного,нач€Lпьного общего, основного общего, среднего общaaо, дополнительногообразования.

1.4. В настоящем Порядке используются следующие термины:
-качество образования - комплексная характеристика образовательной

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень ихсоответствия федеральным государственным образъвательным стандартам,
образовательным стандартам, федерztльным государственным требован иям и(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах



которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень
достижеНия планИруемыХ результатов образователЬной программы ( статья2, Фз-.hlь 273)

-мониторинг системы образования - систематическоестандартизированное наблюдение за состоянием образования и динамикойизменений его результатов, условиями осуществления образовательной
деятельности, контингентом обучающихся) учебными и внеучебнымидостижениями обучающихсъ профессион€lJIьными достижен иямивыпускников организаций, осуществляющих образователъную деятельность,состоянием сети организаций, осуществляющих образователъную
деятельность (статья 97,п.3 ФЗ-М 27З);

-экспертиза всесторОннее изучение состояния образователъногопроцесса, условий и резулътатов образователъной деятельности на основедиагностических И оценочных процедур, осуществляемых р€вличнымисубъектами муниципальной .".rar", образо"ан"r;
-измерение определение уровня образовательных достижений спомощью контрольных измерительных матери€UIов (традиционныхконтрольных работ, тестов, анкет и др.), имеющих стандартизированную

форму, содержание которых соответствует ре€lJIизуемым образовательнымпро|раммам.

2. Щель, задачи, принципы мониторинга системы образования.

2,1, Щелью мониторинга является получение объективной информациио системе образования округа для принятия обоснованных уrрu"п.rческихрешений, а также обеспечение и повышение уровня информированности
потребителей муниципЕUIьных услуг в области образова,r"., 

l

2.2. Задачи мониторинга:
-формиРование механизма единой системы сбора, обработкихранения информации о состоянии системы образования округа;
-координ ация деятельности всех структур и субъекrо"IvIо""торинга;
-обеспечение заинтересованных пользователей достовернойинформацией о состоянии ир€ввитии системы образования округа;-определение рейтинга образовательных организачий истимулирование их деятельности.
2,З, Принципы мониторинга системы образованиrI:
!остижение поставленной цели rо""Ъор"".u системы образованияобеспечивается соблюдением следующих принципов:
-системность процедур мониторинга;
-приоритет внешнеЙ оценки качества образования над внутренней(обеспеЧение независИмости, объективности и качества предоставления

информации);
-лифференциация и учет при оценке образовательных организаций на

условиях единства основных параметров;



-технологичность (процесс сбора информации должен быть направленна реа"лизацию взаимосвязанных и соподчиненных действий,обеспечивающих достижение гарантируемого результата);-открытость И обеспечение доступности для различных слоевнаселения- информации о механизмах, процедурах и результатахмониторинга;
- минимизация системы показателей с учетом потребностей.
3,1, Перечень обязательной информации о системе образования,

подлежащей м9lиторингу (утвержденный постановлением ПравительстварФ оТ 05,08,2013г. Ns662 "оЪ осуществлении мониторинга системы
образования" (с изменениями и дополнениями)

3.1.1. Сведения о р€ввитии дошколъного образования:
-уровень доступности дошколъного образования и численность

населения, получающего дошкольное образование;
-содержание образовательной деятельности и организацшI

образовательного процесса по образовательным программам дошкольногообразования;
-кадровое обеспечение дошкольных обр€вовательных организаций иоценка уровнЯ заработной платы педагогических работников;-матери€rльно-техническое и информационное

дошкольных образовательных организаций;
обеспечение

-условия получения дошкольного образования лицами сограниченными возможностями здоровья и инв€UIидами;
-состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольногообразования;
-изменение сети дошкольных образовательных организаций (в томчисле ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих

образовательную деятельность) ;

-финансово-экономическая деятельность дошколъных образовательных
организаций;

-создание_безопасных условий при организации образовательногопроцесса в образовательных организациях, ре€tлизующих программы
дошкольного образования.

З.1.2. Сведения о р€ввитии нач€uIьного общего образования, основного,
среднего общего образования :

-уровень доступности начапьного общего образования, основногообщего образования и среднего общего образовъния и численность
населенИ,I, поJIучающего нач€LIIьное общее, основное общее и среднее общее
образование;

_содержание образовательной деятелъности и организация
образовательного процесса по образовательным программам начального
общегО образования, основного обrц".о образования и среднего общего
образования;

-кадровое обеспечение общеобр€вовательных организаций, иныхорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность в части 7



реzlJIизации основных общеобразовательных программ, а также оценка
уровнЯ заработной платы педагогических работников;-материЕLдьно-техническое и информационное обеспечение

организаций,

реtLIIизации

обrцеобр€вовательных организаций, а также иныхосуществляющих образовательную деятельность
основных общеобразовательных про|рамм;

в части

_условиЯ получения нач€Lпьного общего, основного общего и среднегообщего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья иинвalJIидами;
_результаты аттестации Лиц, обучающихся по образовательнымпрограммам нач€Lпьного общего образования, осЕовного общеiо образованияи среднего общего образования:
-UUL;rcяние здоровья ЛИЦl обучающихся по основнымобщеобразовательным про|раммам, здоровьесберегающие условия, условияорганизации физкультурно-оздоровительной И спортивной работы в

общеобраЗоВаТелЬных организациях- а т2к)кр р тrutтч лhг^rri,^^организациях, а также в иных организациях,осуществляющих образовательную деятельность в части реализацииосновных общеобрЕвователъных программ;
-изменение сети организаций, осуществляющих образователъную

деятельность по основным общеобразовательным программам (в ,о* .1".n"ликвидация И реорганизация организаций, осуществляющих
образовательную деятельность) ;

-финансово-экономическая деятельность общеобр€вователъных
организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную
деятелъность В части реализации основных общеобразовчr.п"й* программ;- создание безопасных условий при организации образовательцого
процесса в общеобр€воватеп"""i* организациях.

3,1,3 Сведения о рЕввитии дополниТельного образования детей ивзрослых:

_состояние

_численность населениrI, обучающегося
общеобр€Iзовательным программам;

-содержание и организация
дополнительным общеобразовательным

-кадровое
образовательную
общеобр€}зовательных программ ;

-матери€шьно-техническое
организаций, осуществляющихupr анизации, осуществляющих образовательную деятельность в части
ре€lJIизации дополнительных общеобразовательных программ;

-изменение сети организаций, осуществляющих образовательную
деятельНость по дополнительным общеобразовательным программам (в том8 числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих
образовательную деятельность) ;

по дополнительным

обеспечение
деятелъность в

образовательной деятельности по
программам;
организаций, осуществляющих

дополнительных

обеспечение

части реzrлизации

информационное



-финансово-экономическая деятельность организаций,осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения
реализации дополнителъных общеобра:}овательных про|рамм;-структура организаций, осуществляющих образовате"цьнуюдеятелъность, ре,lJIизующих дополнительные общеобразовательньiепро|рамМы (в том числе характеристика филиалов);-создание безопасных условий при организации образователъногопроцесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность вчасти ре€шизации дополнительных общеобразователъных программ;-учебные и внеучебные достижения лиц, обучающ"*" .rо .rро.раммамдополнительного образования детей.

З.2. Перечень вопросов, подлежащих мониторингу:
-занятость обучающихся во внеурочной деятельности;
-результаты промежуточной аттестации обучающихся;
-обеспеченность учебниками;
-обновление сайтов образовательных

информацией;
-охват горячим питанием обучающихся;
-выполнение норм питания, заболеваемость

организациях;
-очередностъ детей в образовательные организации, ре€Lтизующиепрограммы дошкольного образования;
-участие во Всероссийской олимпиаде школьников, результативность икачество проведения на школъном и муницип€tJIьном уровнях этаповолимпиад;
-укрепление матери€tльно-технической базыорганизачий; образователъных

-заработная плата педагогических
организаций. работников образовательных

з.3. Резулътаты мониторинга оформляются в табличном варианте,
удобном дJUI проведениrI сравнительного ан€шиза.

4. Организационная структура мониторинга муниципа-шъной системы

организаций и наполнение

в образовательных

образования

-осуществляет
мониторинга;

-нормативное, организационное, технологическое обеспечениепроведения мониторинга;
-обеспечивает контроль выполнения процеДур моFIиторинга системыобразования;

4. 1. Организационн€ш струкryра мониторинга включает:
4.t.l.Муниципальный ypou""i - УправлЁ,r"",

разработку и утверждение критерисL]Iьной базы



-координирует рабо,гу различньfх структур, деятелъность KoTopbi*связана с вопросами оценки сисrемы образования;-осущесТвляеТ сбор, хранение И статистическую обработку
нr*хжffi " состоянии и динамике развития муниципальной системы

-обеспечиваеТ проведение оценк и и анализа информации, полученной входе мониторинга системы образования;
-определяет состояние и тенденции

Муниципальной системы образования;
функционированиrI и развития

,""""J;fi:;ДаеТ Рейтинг образовательных организаций по результатам
-принимает управленческие решения по совершенствованию состоянияобразования в муницип€lJIьном обрЬо"чr""; 

- -

.o.rori},iTi::"j:::i:::.: 1 публикует на_ сайте Управления доклад о

состояния

;;;";;;;"r';Н4 1 ) Wлл-о,.- лl--^ -

!r:},.,?".,,Уровеньобразоваr.о""",,iЪ;;;;#":"""БЪователъныеорганизации:
-обеспечивает проведение в образователъной организации мониторинговых истатистических исследований 

;-РаЗРабаТЫВаеТ И РеСlJIизует про|раммы р€ввития образовательнойорганизации:
-организует систему внутреннего мониторинга качества образования вобразовательной - 

орй"' ации, формирует его нормативное,организационное, информационное и технологическое обеспечение;-осуществляют сбор, обработку, хранен ие и представление информации осостоянИИ И динамике развития образовательной организации, ан€Lчизируетрезультаты мониторинга системы образования;-обеспечивает предоставление информации о состоянии системыобразования в Управление;
-обеспечивает проведение методической работы по вопросам оценкикачества образования; r' - --]

-принимает управленческие реIцения по результатам оценки состояниясистемы образования на уро""" образоваr"п"'"оИ организации;-ежегодно составляет и публикует на сайте образова."rr""ой организации

Н:ffiТ;":О*"О 
О СОСТОЯ НИИ И перспективах р€ввития образовательной

4,1,з, Уровень педагогического сообщества - районное методическоеобъединение учителей - предметников :-обеспечивают
мероприятий .,о" J,1Н1}," "Т.}."'.:НiННГ .;;::*";".i_"*;.ffi;образования;
-проводяТ разработкУ контролЬно-измерительных матери€лJiов для оценки
;r:frНfr.#i11*"".;1:."Ы "ф";;"; рабочих учебных программобеспечивают проведение мониторинга и ан€Lпиз данных;



-обеспечивают
мониторинга;

практическое решение проблем, выявленных в ходе
-обеспечивают обмен опытом работы по вопросам контролъно оценочнойо""т;,$: и совершенствоRания образовательного процесса.+-Z. llo периодичности сбора данных информац", р*д"ляется на:-ежемеся.r"":.й мониторинг (отчётность) 

;-кварт:Lпьный мониторинг (отчётность);
-годовой мониторинг (отчётность).

4.3.основными пользователями результатов мониторинга(аналитические отчёты, докJIады, информационно-справочные материалы)являются работники Управления, руководящие и педагогические работникиобразовательных организа ций идру."" ru""r"р"сованные лица.4,4.Функционирование мониторинга системы образованияподразумевает размещение информации на офици€lJIьных .uйru" Управленияи образовательных организаций.

5, МетоДы провеДения и технология анаJ'IиЗа данных мониторинга

5.1. к методам проведения мониторинга относятся:
-тестирование;
-анкетирование;
-проведение конТрольныХ и других квалификационных работ;_статистическ€ш обработка информации;
-экспертное оценивание;
5.2. основными инструментами, позволяющими датъ качественнуюоценкУ муниципальной системы образования, являются анаJIиз измененийхарактеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одниххарактеристик с анаJIогичными в рамках муниципалъной системыобразо_вания (сопоставительный анализ).
5.3. По итогам анализа полученных данных в рамках мониторингаготовятся соответствующие документы: отчёты, urr*"r"пaские справки,докJIады, которые доводятся до администрации муницип€rлъного образования<Нестеровский муниципальный о*ру. Ка-гrининградской области>>,нач€Lпьника Управления, педагогических коллективов образовательныхорганизаций.
5,4, [анные по итогам мониторинга включаются в ежегодный докладуправления о результатах И основных направлениях деятельности ир€lзмещаются на сайте администр ации муницип€шьного образованиякнестеровский муниципалъный округ Калининградской области>>.5,5, Результаты мониторинга являются основанием для принятия

:8;Ж""#ff УПРаВЛеНЧеСКИХ Решений на р€вных уровнях управления
5,6, {олжностные лица, - организующие мониторинг, несутперсон€Lльную ответственность за обрабоr*у оu""Ы,"""r.о";га, их ана,-Iизи использование, а также распространение результатов мониторинга.



5,7, Руководители образовательных организаций несут персональнуюответственность за недостоверное, несвоевременное или некачественноепредоставление информации мониторинга системы образования.


